Side 1 av 6

sgr-gsterdal

0 interkommunale

renovasjonsselskap

SELSKAPSAVTALE FOR SOR-OSTERDAL INTERKOMMUNALE
RENOVASJONSSELSKAP (SOIR IKS)

Behandlet i:

Representantskapet 1 S@IR, 01.12.2015
Elverum kommunestyre, 27.01.2016
Trysil kommunestyre, 16.02.2016
Amot kommunestyre, 17.02.2016

§1 SELSKAPET
Ser-Osterdal Interkommunale Renovasjonsselskap IKS (S@IR IKS) er et interkommunalt selskap som er
opprettet med hjemmel i Lov om Interkommunale selskaper. Deltagere i selskapet er Elverum kommune, Trysil
kommune og Amot kommune. Andre kommuner kan bli deltakere i selskapet etter vedtak i representantskapet.

Selskapet har sitt forretningskontor i Elverum kommune.

§ 2 RETTSLIG STATUS
Selskapet er et eget rettssubjekt. Selskapet skal registreres i Foretaksregisteret.

§3 FORMAL OG VIRKSOMHETSOMRADE
Selskapet skal pa vegne av Elverum, Trysil og Amot kommuner lgse deltakerkommunenes lovpalagte oppgaver
med avfallshandtering og har som formal a bidra til en lavest mulig avfallsproduksjon og en forsvarlig
avfallsbehandling. SOIR IKS skal herunder vaere et selskap med hey kompetanse og skal til en enhver tid vere
péadriver og utvikler av gode og samfunnsansvarlige losninger.

Kommunene har plikt til & levere alt husholdningsavfall til selskapets innsamlings- og behandlingssystem, og
skal ikke viderefore eller opprette mottaksanlegg for husholdningsavfall uten etter avtale med selskapet.

Selskapet skal ha det overordnede driftsansvaret for avfallshandteringen i kommunene, og er ansvarlig for alle
operative funksjoner. Dette innebeerer ansvar for ordninger som sikrer effektiv kildesortering, innsamling,
transport, gjenvinning og gjenbruk og forsvarlig hindtering av alle avfallsfraksjoner.

Selskapet skal vaere rddgivende for kommunene i avfallsspersmal og veere kommunenes koordinerende instans
for den praktiske avfallshdndteringen. Selskapet skal arbeide for & fremme lokal verdiskapning.

Selskapet kan ogsa utfere andre oppgaver for sine eiere innenfor fagomrédene renovasjon, avfallshdndtering
eller beslektede omrader og interkommunal kompetanse. Selskapet kan ogsé inngd avtaler med en eller flere av
deltakerkommunene med hensyn til lesning av konkrete oppgaver.

Selskapet skal tilby sine tjenester innenfor avfall og gjenvinning mot neringslivet innenfor de generelle rammer
som gjelder. Dette innebarer bl.a. at selskapet er utsatt for normal konkurranse fra private akterer pa dette
omradet. Dette omfatter alle rutiner, tilbud og informasjonsaktiviteter overfor neringsliv og offentlig forvaltning.

Selskapets oppgaver kan lases av selskapet selv, av datterselskaper, eller det kan inngés avtaler med private
og/eller offentlige virksomheter. Selskapet skal herunder seke samarbeid med andre
kommuner/interkommunale selskaper, myndigheter og andre offentlig/private fagmiljger for kvalitetssikring og
videreutvikling av virksomheten og oppgavelesningen. S@IR IKS kan eie deler av selskap innenfor de generelle
rammer som gjelder,

§ 4 FORHOLDET TIL DELTAKERKOMMUNENE
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Den enkelte kommune er forurensingsmyndighet etter Forurensningsloven og har saledes ogsé det overordnete
forvaltningsansvaret. Etter forslag fra representantskapet i S@IR IKS, fastsetter kommunene etter dette gebyrer
for husholdningsrenovasjon. Gebyret tilherer den enkelte eierkommune. Selskapet fakturerer selv
husholdningsabonnentene pa vegne av Elverum, Trysil og Amot kommuner. @vrige priser for tjenester selskapet
leverer, fastsettes og kreves inn av selskapet.

§5 DELTAKERKOMMUNENES ANSVAR
De deltagende kommuner pr. 01.01.2006 har ved sin deltagelse 1 S@IR IKS innfridd sin innskuddsplikt. Nye
deltagende kommuner ma innbetale en andel pr. innbygger. Belapets storrelse fastsettes av representantskapet i
forhold til selskapets aktiva.

§6 ANSYVARSFORDELING
Deltagerne hefter for selskapets forpliktelser i forhold til innbyggertallet. Forholdstallet for ansvar og eierandel
er ved stiftelsen:

Elverum kommune 60%
Trysil kommune 25%
Amot kommune 15%
Sum 100%
§7 STYRENDE ORGANER

Selskapets styrende organer er;
a) Representantskapet

b) Styret

¢) Daglig leder

§ 8 REPRESENTANTSKAPET
a) Sammensetning og funksjonstid
Deltakerkommunene utgver sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet som er selskapets gverste
myndighet. Representantskapet bestar av til sammen 9 medlemmer oppnevnt blant kommunestyrenes
medlemmer. En representant fra hver kommune skal ogsé sitte i formannskapet. Hver deltakerkommune
oppnevner tre medlemmer med personlige varamedlemmer. Representantskapet velger selv sin leder og
nestleder.

Daglig leder kan ikke velges til medlem av representantskapet.
Representantskapets medlemmer velges for 4 4r. Valgperioden folger kalenderaret.

b) Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til mgte i representantskapet nar det er nedvendig for behandling av en sak
som efter Lov om Interkommunale selskap, eller etter denne selskapsavtalen skal behandles i representantskapet,
og nar det ellers er nedvendig. Representantskapets leder plikter 4 innkalle representantskapet til mete nar
styret, revisor, minst en av deltakemne eller minst en tredel av representantskapets medlemmer krever det for
behandling av en bestemt angitt sak.

Ordinert representantskapsmete skal innkalles innen utlepet av mai méned.

Innkalling til representantskapsmetet skjer skriftlig med 4 ukers varsel. Sammen med innkallingen skal det
sendes saksliste og nedvendige saksdokumenter.

Representantskapets leder kan innkalle representantskapet med kortere frist i tilfeller hvor dette er patrengende
nedvendig.

Hver representant har én stemme med mindre annet er fastsatt i selskapsavtalen. Representantskapet er
beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er tilstede, alle kommunene er representert og disse
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representerer minst to-tredeler av stemmene. Saker som ikke er meddelt representantene i forbindelse med
innkallingen, kan ikke behandles av representantskapet med mindre samtlige motende samtykker.

Representantskapsmetet ledes av lederen, eller i dennes fravaer, av nestleder. Dersom ingen av disse er tilstede,
velges annen moteleder.

Representantskapets vedtak gjelder i forhold til det som flertallet av stemmene er avgitt for. Ved stemmelikhet er
metelederens stemme avgjerende.

Ved valg eller ansettelse anses den eller de som valgt eller ansatt som far flest stemmer. Representantskapet kan
pa forhdnd bestemme at det skal holdes ny avstemning dersom ingen far flertall av de avgitte stemmer. Star
stemmetallet likt, treffes avgjerelse om ansettelse av metelederen, mens valg avgjeres av loddtrekning.

Styrets leder og daglig leder har rett og plikt til & vere tilstede under representantskapets forhandlinger med
talerett. @vrige styremedlemmer har rett til a vaere tilstede med talerett. Moteleder skal serge for at det fores
protokoll fra metet. Styrets medlemmer og daglig leder har rett til & {3 sitt syn pd en sak innfert i protokollen.

¢) Representantskapets myndighet
Representantskapet skal behandle:
e Styrets arsberetning
Styrets forslag til regnskap og balanse
Styrets forslag til gebyrsatser og avgifter
Styrets forslag til budsjetter og handlingsplaner
Styrets forslag om laneopptak og pantsetting av selskapets aktiva
Fullmakter til styret angdende selskapets organisering og drift

e Valg:
= leder og nestleder i representantskapet
= 5 styremedlemmer og personlige varamedlemmer, leder og nestleder i styret
= revisor for selskapet
= 3 medlemmer av valgkomité

¢ Godtgjerelse til styrets leder og medlemmer, leder og medlemmer av representantskapet.
e Andre saker som felger av lov eller forskrift, eller denne selskapsavtale, eller styret legger fram til
behandling.

Valgkomiteen fremmer forslag pé leder og nestleder i representantskapet, styremedlemmer, leder og nestleder i
styret og revisor. Valgkomiteen fremmer ogsé forslag pa godtgjerelse til tillitsvalgte. Valgkomiteen i det
avtroppende representantskapet fremmer forslag til kommende tillitsvalgte i representantskap og styre,

STYRET
a) Styrets sammensetning og funksjonstid
Styret bestdr av 5 medlemmer som velges av representantskapet. Styremedlemmene velges for 2 ar. To av
styremedlemmene velges for ett ar ved forste valg. I styret skal medlemmene fordeles pa de ulike kommunene
slik:
= Elverum - 2 faste medlemmer,
= Trysil - 1 fast medlem,
= Amot- I fast medlem,
= Trysil og Amot skal i tillegg skiftevis ha 1 medlem. Dette siste medlemmet velges slik at den
kommunen som har medlemmet i en to-arsperiode skal ha varamedlemmet i neste to-arsperiode og
omvendt for den andre kommunen.

Representant for de ansatte har meterett i styret ved behandling av saker som gjelder forholdet mellom selskapet
som arbeidsgiver og de ansatte

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke veere medlem av styret.
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Representantskapet velger styreleder og nestleder blant styrets medlemmer.

b) Styrets myndighet og gjeremil

Forvaltningen av selskapet herer inn under styret, som har ansvaret for en tilfredsstillende organisering av
selskapets virksomhet. Styret skal pase at virksomheten drives 1 samsvar med selskapets formél,
selskapsavtalen, selskapets arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet, og skal
serge for at bokferingen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.

Styret skal fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

Styrets leder skal serge for at styret holder meter sé ofte som det trengs. Medlem av styret og daglig leder kan
kreve at styret sammenkalles. Daglig leder har rett og plikt til & veere tilstede og til & uttale seg pa styrematene
om ikke styret for det enkelte tilfellet bestemmer noe annet. Leder i representantskapet kan mete 1 styret med
talerett, men ikke stemmerett.

Innkalling til styremate skal inneholde saksliste og skal skje med rimelig varsel. Styret er beslutningsdyktig nér
minst halvparten av medlemmene er tilstede. Styremetet ledes av styrelederen eller i dennes fravaer av nestleder.
Dersom ingen av disse er tilstede, velges mateleder. Ved stemmelikhet er motelederens stemme avgjorende.

Det skal fores protokoll fra matene. Protokollen skal underskrives av samtlige tilstedevearende styremedlemmer.
Styremedlem eller daglig leder som er uenig i styrets beslutning, kan kreve & fa sin oppfatning innfert i
protokollen.

Styret har fullmakt til 4 ansette og fastsette lenns- og arbeidsvilkar for daglig leder.
Styret kan meddele prokura til daglig leder, og kan ogsa delegere myndighet innenfor sitt ansvarsomrade til
denne.

Selskapet tegnes av styreleder og et annet styremedlem i fellesskap, eller i leders fraveer av to av
styremedlemmene i fellesskap.

Styret skal innen de frister representantskapet fastsetter, legge fram forslag til arsberetning, regnskap, balanse,
budsjetter og handlingsplaner, samt andre saker som skal behandles 1 representantskapet.

§ 10 DAGLIG LEDER
Selskapet skal ha en daglig leder som er ansatt av styret. Daglig leder forestér den daglige ledelse av selskapet,
og skal fplge de retningslinjer og palegg som styret har gitt. Saker som etter selskapets forhold er av uvanlig
karakter eller av stor betydning skal forelegges styret.

Daglig leder har ansvaret for & utrede og legge fram forslag i saker som skal behandles i styret. Daglig leder skal
ogsé iverksette de beslutninger styret gjer. Selskapet organiseres for avrig med den bemanning som til enhver
tid ansees nedvendig, og innenfor de budsjettrammer og handlingsplaner representantskapet har vedtatt.

§ 11 OKONOMI, REGNSKAP OG REVISJON
Selskapet skal drives kostnadseffektivt og rimelig, og forutsettes & veere selvfinansierende. Selskapet dekker sine
lopende utgifter ved fastsatte gebyrer, betaling for leverte tjenester og salg av avfallsfraksjoner.

Selskapet har pa vegne av kommunene eiendomsretten til alt husholdningsavfall, sortert og usortert i de tre
kommunene. Selskapet har ogsa eiendomsretten til alt neeringsavfall sortert og usortert, som selskapet far hand
om gjennom avtale eller forskrift.

Selskapets styre er ansvarlig for at det etableres forsvarlige regnskapsrutiner. Selskapet har regnskapsplikt etter
regnskapsloven.

§ 12 OKONOMIPLAN
Representantskapet skal en gang i aret vedta selskapets ekonomiplan. Den skal legges til grunn for selskapets
budsjettarbeid og avrig planarbeid. @konomiplanen skal omfatte de fire neste budsjettdr og gi en realistisk
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oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og prioriterte oppgaver, herunder investeringsplaner og
finansieringen av disse 1 denne perioden. I ekonomiplanen skal det innga oversikt over selskapets samlede
gjeldsbyrde og garantiansvar, og over utgifter til renter og avdrag i planperioden.

LANEOPPTAK OG GARANTITILSAGN
Selskapets styre kan ta opp lan og forplikte medlemskommunene. Heyeste ramme for selskapets samlede
laneopptak er kr. 50 millioner. Ved behov for ytterligere lan, kreves det godkjenning i den enkelte kommune.

Selskapet kan bare ta opp lan til kapitalformal og til konvertering av eldre gjeld. Det kan ogsa tas opp lan til
likviditetsformal. Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
ekonomiske forpliktelser.

Deltakerkommunene har proratarisk ansvar for selskapets gjeld etter samme fordelingsnekkel som gjelder
kapitalinnskudd.

Fordelingsnekkelen skal revideres med bakgrunn i folketallet hvert 4. ar, ferste gang pr. 01.01.2001.

INNHABILITET
Om inhabilitet for selskapets ansatte og medlemmer av selskapets styrende organer gjelder kommuneloven § 40
nr. 3 tilsvarende.

UTMELDING OG INNMELDING

Den enkelte deltakerkommune kan med 1 érs skriftlig varsel s1 opp sitt deltakerforhold i selskapet og kreve seg
utlast. Utlesningssummen fastsettes til deltakerkommunens andel av selskapets nettoverdi ved
oppsigelsesfristens utlep 1 henhold til den proratariske fordelings-nekkel under § 6. Utlgsningssummen kan
allikevel ikke settes hoyere enn verdien av de midler den uttredende kommune har skutt inn. Den uttredende
kommune fortsetter & hefte for sin forholdsmessige andel av selskapets forpliktelser, inntil kreditorene eventuelt
har fritatt kommunen.

Andre kommuner kan opptas som deltakere 1 selskapet ved enstemmighet blant deltaker-kommunene. Vilkirene
for deltakelse fastsettes 1 avtale mellom kommunene og ved revisjon av selskapets vedtekter. Det samme gjelder
ved en eventuell fusjon.

Representantskapet eller hver av de evrige deltakerne kan bringe spersmélet om uttreden inn for departementet
innen en maned etter at selskapet har mottatt melding om uttreden. I representantskapet har den som ensker &
tre ut, ikke stemmerett 1 spersmalet om 4 forelegge sporsmélet for departementet.

OPPLOSNING
Selskapet kan oppleses dersom deltakerkommunene er enige om det. Det enkelte kommunestyre treffer selv
vedtak 1 saken

Den enkelte deltakerkommune kan kreve selskapet opplest dersom kommunens rett er blitt krenket ved vesentlig
mislighold av selskapsforholdet, og kommunen ikke vil veere tjent med uttreden etter vedtektenes § 15.

Overfor kreditorer som ikke har fatt dekning, har deltakerkommunene ansvar i henhold til den proratariske
fordelingsnekkel under § 6.

Opplesning av selskapet krever godkjenning av Fylkesmannen.

ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN OG FORHOLDET TIL DATTERSELSKAPER
Selskapsavtalen kan bare endres ved tilslutning fra samtlige deltakerkommuner.

Selskapet kan ogsé opprette datterselskaper til 4 foresta deler av selskapets palagte oppgaver, eller andre
oppgaver som matte anses formalstjenlig. Selskapet plikter & fore det tilsyn og utarbeide de instrukser som matte
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veere nedvendig for at virksombheten i disse drives i samsvar med de prinsipper morselskapet til en hver tid er
underlagt i henhold til denne Selskapsavtalen.

§18 TVIST
Tvist om tolkning av vedtekter eller andre tvistespersmal mellom selskapet og deltaker-kommunene avgjores
med bindende virkning for samtlige deltakerkommuner ved voldgift etter tvistemélslovens kap. 32. Det samme
gjelder for tvister innbyrdes mellom deltaker-kommunene som har utspring i selskapsforholdet.

Hver av kommunene oppnevner sin representant og Fylkesmannen i Hedmark oppnevner 2 representanter til
voldgiftsretten. Fylkesmannen oppnevner formannen i retten.

§19 IKRAFTTREDEN OG OVERGANGSBESTEMMELSER
Denne selskapsavtalen erstatter tidligere selskapsavtale gjeldende fra 20.06.2013,

Dersom selskapsavtalen inneholder bestemmelser som kommer i strid med Lov om Interkommunale selskaper,

skal avtalen revideres.
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